2015年施旭个人述职述廉材料
    2015年是我校“十二五”规划各项任务的“收官之年”,也是统筹谋划“十三五”规划、承上启下重要的一年。在这一年里，学工部始终以“一个底线、两个回归、三项工程”为指导思想，以“教育育人、管理育人、服务育人”为宗旨，进一步提升工作理念、拓展工作思路、改进工作方法，在思想引领、学生管理、辅导员队伍、校风学风、心理健康、资助工作等方面完成了既定的工作任务。在部门领导的带领下，本人认真完成了今年的各项工作任务，现总结如下：

一、信念坚定，自觉加强党性锻炼，党性修养和政治思想觉悟进一步提高

一年来本人自觉提高学习积极性，认真学习和领会中央的路线和各项方针政策，及时把思想认识统一到中央的精神上来，并以此指导个人的言行。时刻谨记从自己做起，勤学、修德、明辨、笃实，使社会主义核心价值观成为自己的基本遵循，把“严以修身、严以用权、严以律己，又谋事要实、创业要实、做人要实”作为自己的工作准则。努力做到信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁。
二、为民服务、敢于担当，深入学院与学生，从实际出发努力完成本职工作
一年来，我以负责的态度努力完成个人承担的各项工作，积极协助部门领导做好本部门全部工作任务：
（一）做好辅导员队伍建设工作：通过“辅导员职业技能大赛”，“辅导员交流培训”，“学生工作研究、项目申报”，“辅导员素质拓展”，“辅导员暑期社会实践”等五个子项目的系统建设，不断提高辅导员的业务能力和职业素养，大力拓展辅导员职业发展空间。2015年，学工部组织73名辅导员参加“第三届辅导员职业技能大赛”中；7月14日至17日，学工部组织2014年度优秀辅导员代表赴南京开展暑期社会实践活动。12月17日，组织了80名老师参加辅导员素质拓展活动，进一步推动我校辅导员队伍建设，增强辅导员团队凝聚力，打造开拓、拼搏、团结、高效的辅导员工作团队。11月11日至14日，副校长黄颂带队到天津三所大学就学生工作创新、辅导员队伍建设、校园文化建设等工作开展考察交流活动，副校长、南开大学校长助理（挂职）柯美录全程参加，并撰写《天津高校调研报告》；2015年分别选送汪平、李京、施晴等13人参加国家级、省级等研修班学习和专业培训，参与职业化、专业化培训人数历年之最。在第二届学生工作论文及案例分析评选活动，共收到来自各学院的44篇论文，20篇案例，并选送计算机学院王卉、熊军平老师的论文《大学生主观幸福感现状研究》、数经学院孙蓓老师的论文《大数据时代高校辅导员思想政治教育研究》、教科院李小兵老师的论文《对建国以来高校学生工作理念的反思与重构》参加2015年度全国高校辅导员工作优秀论文评选活动；选送黄颂副校长的《运动体验式课外活动开展大学生诚信教育的模式研究——以湖北省第二师范学院‘诚信驿站’为例”》、经管学院吴文娟的《新形势下高校学生党员班主任队伍建设研究》和会计学院施晴老师的《高校学生党支部建设研究》三个项目，申报高校学生工作研究会2016-2017年度专项研究课题，其中我校黄颂副校长牵头，马克思主义学院申报的“通过体验式课外活动开展大学生诚信教育的模式研究——以湖北省第二师范学院‘诚信驿站’为例”的课题，获湖北高校学生工作研究会2016-2017年度重点项目立项。

（二）做好军训和征兵工作：9月6日至9月19日在校内圆满完成对16个军训团，61个连，4400余名2014级新生的军事训练活动。并组织2014级重修学生和2015级新生共 4091人进行《军事理论》网上在线学习工作。2015年我校共有45名学生光荣入伍，充实了国防力量，突破我校征兵入伍学生历史之最。成立狼牙武装协会，发挥“狼牙武装协会”在学校学生文明行为规范、大学生应征入伍、校园安全等工作中的作用，积极配合学校开展征兵宣传等各项人武工作。抽调民兵连队骨干力量组建文明纠察队，担负学校学生日常文明行为督查及劝导工作
（三）做好大学生心理健康教育工作：心理健康中心在人员配备上引进了2位老师，并加强培训，在一年内参加了“广西区教育厅第二届高校心理健康专职教师督导培训”、“箱庭疗法理论与实务培训及督导培训研修班”、“团体心理辅导高级研修班”、“湖北督导点第六期心理咨询实务高级督导”等培训活动。从2005年开始，持续十年开展5.25心理健康文化月活动，意味“吾爱吾”，通过系列活动，引导大学生们爱自己、爱他人，亦多次在省心理情景剧大赛中获奖。中心在课堂外组织老师及学生进行新生团辅带领者培训，涉及13个学院，教师团队35人，学生带领者124人。培训主题有：《相逢是首歌》、《压力管理》等。通过团辅带领者体验式培训，更好地将心理正能量传达至每位参与者，使每位参与者变为帮助传播心理健康知识和正能量的使者。2015年12月，省教育厅下发《关于下达第三批湖北省高校心理健康教育达标中心立项建设计划的通知》，批准并支持我校建设第三批湖北省高校心理健康教育达标中心。          省教育厅将于两年建设期满后对达标中心立项建设单位组织评估验收，并对验收合格的单位正式授牌。
（四）做好日常学生安全稳定工作和突发事件处理工作：安全检查工作常态化。每学期对各学院进行2次学生工作检查和不定期临时性抽查，学生考勤、学生安全教育与管理是检查工作的重点。落实“四困学生”包保责任制。采取各类措施对“四困”学生进行针对性的教育引导，做到发现问题及时处理。搭建学生网格化管理体系，起草《湖北第二师范学院班级安全教育和管理实施细则》、《湖北第二师范学院学生公寓网格化管理办法》，并召开校级公寓网格化管理研讨会，广泛征集各职能部门、学院意见。公寓网格化管理将分步推进拟建立由楼长、楼层长、寝室长共同组成的“三级”学生自治组织公寓管理体系，配合后勤集团进行公寓内的安全卫生巡查。配合教育科学学院处理1020事件，主动承担学院学生工作人员的值班和排班工作，深刻反思，提升能力，将管理寓于服务之中。
(五)其他工作:作为与学生接触最多的部门，全年多次带领学工部全体老师，深入学院学生工作基层，深入公寓、班级、活动现场等工作一线进行调研，了解一线学生工作中存在的问题和困惑，掌握第一手资料，为学生解决实际问题。配合指导完成各类校级学生活动，如校运动会、毕业季系列活动、学生资助工作等。
三、勤政务实、清正廉洁，时刻自重自省自警自励，老老实实做人，踏踏实实干事，清清白白为官。    

作为一名部门领导的副手，一年来能自我严格要求，能自加压力，有忧患意识，有强烈的事业心和责任感，注重提高工作质量和办事效率，模范遵守劳动纪律和各项规章制度，特别是严格准守各项财务制度，按时上下班，在处理突发事件的工作加班加点，因处理公务私车公用方面，从不计较报酬，有奉献精神，在加强机关作风建设方面能做出表率。在工作中严格要求自己低调做人，高调做事，求真务实，善于与人共事，团结合作，分工不分家，能主动配合有关部门负责人完成工作，服从领导和组织的安排，有大局意识和全局观念。
                                    学工部施旭

                                    2015.12.30
